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Art. 1- Principi fondamentali

1. La comunita di Arquata Scrivia € ente autonoptale il quale ha rappresentativita generale seaci
principi della Costituzione e della legge geneddbo Stato.

2. L'autogoverno della comunita si realizza cootep e gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 - Finalita

1. Il Comune tutela e sviluppa le risorse natueatipientali, storiche, culturali, econoinéece sociali prese!
nel suo territorio, per assicurare alla colletdvitna qualita della vita sempre piu alta, ispirandd princip
di liberta e pari dignita della persona umana per:

a) l'ordinata convivenza sociale nel rispetto deitddi tutti i cittadini;

b) il superamento degli squilibri economici, socgterritoriali esistenti nel proprio ambito geafico;

c) la promozione della funzione sociale dell'inizia economica pubblica e privata anche attraviersorme
di associazionismo economico e di cooperazione;

d) il sostegno alla realizzazione di un sistemdaje ed integrato di sicurezza sociale e di tuatiga dells
persone che consenta di affrontare e risolvereazini di disagio sociale anche con [lattivita €
organizzazioni di volontariato;

e) l'effettivita del diritto allo studio ed allaescita culturale.

2. Il Comune assicura condizioni di pari opportartita donne e uomini, anche garantendo la presd
entrambi i sessi nella Giunta comunale e negli m@rgallegiali non elettivi, nonché negli organi colleg
degli Enti, delle Aziende e delle Istituzioni daseslipendenti, in quanto totalmente partecipamtrollat
dal Comune. Agli organi delle societa controllasd @omune si applicano le disposizionincernenti |
parita di accesso previste da leggi e regolamégein.

3. L'Ente persegue la collaborazione e la coopemazicon tutti i soggetti pubblici e privati e
organizzazioni di volontariato e promuove la papazione dei cittadini, delle fae sociali, economiche
sindacali alla vita pubblica.

Art. 3 - Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione deglietibii contenuti nei programmi dello Stato e ¢
Regione, avvalendosi dell'apporto delle formazawtiali, economiche, sindacali e culturali operaetisut

territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Proviace la Regione sono informati@incipi di cooperazion
equiordinazione, complementarieta e sussidianatietdiverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita d&eirvizi, i Comune puo delegare alcune funzioniaid
Enti Locali, con specifico provvedimento.

Art. 4 - Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune é costituita dgh@aogo e dalle frazioni di Rigoroso, Vocemola, MaHz



e Sottovalle e dai nuclei abitati di Campora, MssiaVal d'Arquata, Pessino, Travaghero.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmq., 89818 corrispondente ad Ha 29680D¢é confinante col
Comuni di Vignole Borbera, Grondona, Isola del @aet VVoltaggio, Carrosio, Gavi e Serravalle Sariv

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatodsdoluogo in Piazza Santo Bertelli.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgblgono nella sede comunale. In casi del tuttezooali
per particolari esigenze, da motivare, il Consiglim riunirsi anche in luoghi diversi dalla propsiede.

5. La modifica della denominazione delle frazionde& nuclei abitati puo essere disposta dal Com
previa consultazione popolare.

Art. 5 - Albo Pretorio

1. L'Albo Pretorio e istituito e gestito in formagdale, per la pubblicazione dei provvedimestiatt
amministrativi a norma di legge, Statuto e regolaime

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibdita facilita di lettura.

3. L'apposito regolamento approvato dalla Giuntagpale ne determina le modalita di gestione.
Art. 6 - Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Comune di Arquata Scrivia.

2. Lo stemma del Comune e il Gonfalone sono qdelliDecreto reale del 19 gennaio 1939, registria
Corte dei conti

il 4 dicembre 1939, Reg. 1Bpglio 145 e Regie Lettere Patenti, 12 luglio 19iG5. M. Vittorio Emanue
lll Re d’ltalia, d’Albania e Imperatore d’Etiopia.

3. Lo Stemma cosi si descrive araldicamente: euido sannitico: “Troncato: al primo d’argentorelstic
di rosso, medto e torricellato di un pezzo, finestrato di dwsperto, di nero; nel secondo di rosso a tre
d’acquedotto romano sostenuti da due piloni, ilotutoro, murato di Nero". Timbra lo scudo una c&
murale d’argento, da Comune, murata di nero cemptisterle aperte di nero, con cordonature a reu
margini, sostenente un muro aperto da nove podibiie sormontata da nove merli alla ghibellina
scudo accostato da due rami decussati sotto |lameio scudo, divergenti, e legati da untreasosso;
destra una fronda di quercia fogliata e ghiandifgraaturale; a sinistra una fronda di alloro fatli a
naturale, fruttifera di rosso.

4. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o suo delegato, Gsi pu
esibire il gonfalone comunale che araldicamentd soslescrive: "Drappo di colore rosso alla bor
formata di pezze di colore rosso e bianco, alterribtirappo caricato nel centro dello stemma caateinot
l'iscrizione centrata in argentaCOMUNE DI ARQUATA SCRIVIANEel retro il drappo sara di bianco «

la stessa bordura, caricata di cinque fiammell®siso, accompagnate, rispettivamente dai nomi atian

oro di S. Giacomo maggiore, S. Andrea, S. Bartolmm®. Eusebio e S. Nicola di Bdrte parti di metallo

I nastri saranno argentati.. L’asta verticale se@perta di velluto rosso e bianco con bulletigeatate pos

a spirale. Nella freccia sara rappresentato lo rsi@rdel Comune e sul gambo inciso il nome. Craw
nastri tricolorati dai colori nazionali frangiatiagigento”.

5. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fimbn istituzionali devono essere preventivamenterezat
dalla Giunta Comunale.



PARTE |

ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |

ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 7 - Organi

1 .Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giunt&indaco.

2.A tutti i cittadini in possesso dei necessaruisilj, devono essere garantite pari opportunitacdiesso ag
organi del Comune.

3.Negli organi collegiali del Comune, degli entilale Aziende ai quali il Comune partecipa vienenposs.
la presenza di persone di entrambi i sessi.

Art. 8 - Consiglio Comunale - Presidenza

1. Il Consiglio Comunale, rappresentando l'inteoangnita, determina l'indirizzo ed esercita il cotib
politico-amministrativo sulla gestione dell’Ente.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggha autonomia organizzativa e funzionale.

3. Il Consiglio comunale ha un suo Presidente szajuanto stabilito dalla legge, dallo Statuto al
Regolamento.

4. Il Consiglio puo istituire la figura del Preside del Consiglio comunale diverso dal Sindacdalrtaso
Presidente e eletto dal Consiglio, nel suo sesorinio segreto e I'elezione avviene come segluprimc
scrutinio € eletto il Casigliere che ha ottenuto il voto di almeno 2/3 danponenti del Consiglio; qual
tale quorum non venga raggiunto si procede, né#lssa seduta, ad altra votazione dove per edeti® ¢
richiesto il voto della maggioranza assoluta denponenti del Consiglio.

5. Il Presidente del Consiglio, diverso dal Sindammssa dalla carica in caso di approvazione dinup&ont
di sfiducia votata per appello nominale dalla magmiza assoluta dei componenti il Consiglio comeinée
mozione di sfiducia deve essere motivata e soittsda almeno i due quinti dei consiglieri assegna

6. Le funzioni , i poteri , i compiti e gli altriasi di cessazione dalla carica, del PresidenteCdakiglio
corrispondente al Sindaco o diverso dal Sindaamo slisciplinate dalla legge e dal Regolamento {
funzionamento del Consiglio Comunale.

7. Distintivo del Presidente del Consiglio Comunaieerso da Sindaco, € la fascia con i coloridicalde
gonfalone municipale bianco e rosso e lo stemm&delune, riproducente la bordura del gonfalone ste
due file di pali scorciati d’argento e di rossda portarsi a tracolla sulla spalla destra, dtiérit Presiden
partecipi a manifestazioni ufficiali. Il logo delRresidenza del Consiglio Comuaat: entro uno scu
guadrato (banderese) d’argento alle cinque lingdaato di rosso poste 1, 2, 2; alla bordura di @ieedi
pali scorciati d’argento e di rosso. Intorno alloudo la scritta: ARQUATA SCRIVIA PRESIDENZ
CONSIGLIO COMUNALE.



ARQUATA SCRIVIA
]

COMUNALE

VZN3Idls3idd

CONSIGLIO

Art. 9 - Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale nell'ambito delle compe®rassegnate dalla legge, emana atti fondam
provvedimenti programmatici, atti generali ed egsdn diretti complessivamente a legittimare
conseguente esercizio delle attivita di governogesdtione amministrativa dell’'Ente.

2. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddzione degli obiettivi e delle finalita da ragugere e |
destinazione delle risorse e degli strumenti neceali'azione da svolgere.

3. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmmetenze previste dalla legge e svolge le sueution
conformandosi ai principi ai criteri alle modalig@l ai procedimenti stabiliti nel presente Statutoede
norme regolamentari.

4. Esso improta la sua azione complessiva ai principi di puitdlj trasparenza e legalita al fine
assicurare il buon andamento, I'efficienza e l'irnjaédita dell'Ente.

5. Nell'adozione degli atti fondamentali e di imdo privilegia il metodo e gli strumentiele
programmazione, perseguendo il raccordo di essguwelta provinciale regionale e statale.

6. | Consiglieri Comunali possono esercitare iltcolfo sulle deliberazioni, nei casi e nei modips# dalle
legge.

Art. 10 — Convocazione

1. Il Consiglio € convocato dal Presidente che aseballe iniziative ed alle proposte del Sindaaile
Giunta, dei Consiglieri, dei revisori dei contirricula I'ordine del giorno e ne presiede i lavori.

2. In caso di assenza, impedimento o cessazioteaakta del Presidente per qualsiasi causa previsi
adempimenti sono svolti:

a) se la Presidenza del Consiglio € in capo al&®io, nell’ordine: dal Vice Sindaco, da un Asseassiv
base alla maggiore eta, o dal Consigliere anziano.

b) se la Predenza del Consiglio non € in capo al Sindaco, ovelihe: dal Sindaco, dal Vice Sindaco ¢
un Assessore, in base alla maggiore eta, o daliglieme anziano.

3. La convocazione é disposta secondo le norméitgatal regolamento.

4. La convocaziom e lo svolgimento della prima seduta del Consiglieengono secondo le norme stak
dalla legge e dal regolamento, nel quadro dei gimontenuti Statuto.

Art. 11 - Commissioni

1. Il Consiglio Comunale istituisce nel suo senmuoassioni permanenti, temporanee o speciali.



2. Il regolamento disciplina il loro numero, le mi@d di competenza, il funzionamento e la
composizione nel rispetto del criterio proporzi@endella rappresentanza, garantendo comunque lenas
della minoranza consiliare.

3. Le commissioni possono invitare a partecipangrapri lavori Sindaco, Assessori, organismi assogi
funzionari e rappresentanti di forze sociali, poiie ed economiche per I'esame di specifici argdimen

4. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindagh Assessori ogni qualvolta questi lo richiedano

5. | verbali delle sedute delle Commissioni sordate da un componente oppure, su richiesta delidRet
della commissione al Sindaco, da un dipendente nafau

6. Le Commissioni che iConsiglio Comunale nomina per svolgere funzionicdntrollo e di garanz
devono essere presiedute da Consiglieri apparieadEniminoranza.

Art. 12 - Attribuzioni delle commissioni

1. Compito delle Commissioni permanenti & I'esanepgratorio deglitti deliberativi del consiglio al fir
di favorire il migliore esercizio delle funzioni llergano stesso.

2. Tale esame preparatorio non rappresenta comungu@assaggio necessario, precedente gl
deliberativi e non € vincolante per I'organo detinte.

3. Compito delle commissioni temporanee e di qugfleciali € I'esame di materie relative a questili
carattere particolare o generale, individuate adaisitylio Comunale.

4. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizitl@lseguenti attribuzioni:

a) le procedure per I'esame di proposte di delti@naloro assegnate dagli organi del Comune, |datita ¢
le forme di assegnazione da parte degli organsistes

b) forme per I'esternazione dei pareri, in ordirgualle iniziative sulle quali peteterminazione dell'orga
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva congidtee;

c) metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedt studi, indagini, ricerche ed elaborazionerdiposte.
Art. 13 — Consiglieri

1.La posizione giuridica, le dimissioni e la sastibne dei Consiglieri sono regolati dalla legges
rappresentano, senza vincolo di mandato, l'intenaunita alla quale costantemente rispondono.

2.Le funzioni di consigliere anziano soresercitate dal consigliere che ha ottenuto lagmwagcifre
individuale, esclusi i candidati sindaci. A pauliavoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali che non intervengono & $edute consecutive ovvero a cinque sedatkann
solare, senza giustificato motivo, sono dichiagdagaduti con deliberazione del consiglio comunal&ale
riguardo, il Presidente del Consigli seguito dell’avvenuto accertamento dell’assenaturata da parte
consigliere interessatqrovvede comunicargli per iscritto l'avvio del psalimento amministrativo.
consigliere ha facolta di far valere le cause fiaative delle assenze e di fornireRiesidente del Consig
eventuali documenti probatori entro il termine gatdo nela comunicazione scritta, che comunque nor
essere inferiore a giorni venti, decorrenti dalidaddi ricevimento. Scaduto quest’ultimo termineaihsiglic
esamina e infine delibera, tenuto adeguatamentt awlle cause giustificative presentate datsigliers



interessato.
Art. 14 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diridlianiziativa e di controllo del consigliere comimgprevist
dalla legge, sono disciplinati dal regolamento.

2. L'esame delle proposti deliberazione e delle richieste di emendamamsentate dai singoli consigli
che incidono in modo sostanziale sulle stesse erdintato all'acquisizione dei pareri previsti ddégge, il
osservanza del principio del giusto procedimento.

3. Ai sensi del presente Statuto si intende per giust@wepgimento quello per cui I'emanazione
provvedimento sia subordinata alla preventiva igiria corredata dai pareri tecnici, contabili degjittimite
ed alla successiva comunicazione alla Giunta €hpigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere undlomel territorio comunale.

5.Per assicurare la massima trasparenza, ognigtensideve comunicare, secondo le modalita stabik
regolamento, all'inizio ed alla findel mandato, i redditi posseduti e la propria gitm@e patrimoniale cc
apposito documento formale da depositare pressegieteria comunale.

6. Il consigliere ha diritto di presentare inteagpni alle quali ’Amministrazione deve dare rispm

7. 1 modi ed i termini di presentazione e di rigaasono stabiliti dal regolamento.

Art. 15 - Gruppi Consiliari

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento e ne ¢
comunicazione al Presidente del Consiglio, al Sindad al Segretario Comunale, indicando il nhome
Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facoltetle more della designazione, i capigruppo
individuati nei consiglieri, non componenti la gianche abbiano riportato il maggior numerovdii pel
ogni lista.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenza a@gecuppo e le relative attribuzioni.

3. Ai gruppi consiliari sono assicurati per I'esgacdelle loro funzioni, compatibilmente con lasgonibilité
di strutture, mezzi e personale, idonei spazi @gsriptecnico organizzativi.

4. | gruppi consiliari non possono essere costitlat un numero inferiore a tre consiglieri comurfattc
salvo che ogni lista di candidati partecipante alézioni pud costituire un gruppo anche seséltiato elett
un solo candidato.

Art. 16 - Giunta Comunale

1. La Giunta €& l'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi dellallegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei alggiungimento degli obiettivi e delle finalitd dehite nel quad
degli indirizzi generali ed in attuazione degli &ihdamentali approvati dal Consiglio Comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da prop@r€onsiglio Comunale, al quale rifgce sulla st
attivita.



Art. 17 - Elezioni e prerogative
1. La Giunta Comunale € nominata dal Sindaco neli mamei termini stabiliti dalla legge.

2. Le cause di ineleggibilita e di incompatibilita,posizione giuridica, lo status degli assessayii istituti
della decadenza, della sospensione e della reeocadisciplinati dalla legge.

3. Esclusi i casi di dimissioni o di revoca, glis&ssori restano in carica fino alla proclamaziosglickletti
al rinnovo del Consiglio Comunale.

4. Il Sindacopud revocare uno 0 piu assessori, dandone mot@taunicazione al Consiglio; entr
quindici giorni successivi deve sostituirli.

Art. 18 — Composizione (Giunta Comunale)

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da un numiessessori, di norma consigliecomunali, no
superiore a quello previsto dalla legge, nel rigpéél principio di pari opportunita tra uomini erthe.

2. Tale numero viene deciso dal Sindaco, con Npedimento di nomina.

3. Due assessori potranno essere nominati tréadaii non Consiglieri, purché in possesso dei requi¢
compatibilitd e di eleggibilita alla carica di caglgere che non si siano presentati come candalbi pit
recenti elezioni comunali e che siano in posses$stodumentati requisiti di prestigio, gessionalita
competenza amministrativa.

4. Gli assessori esterni partecipano al Consighiaza diritto di voto, per illustrare e discutergament
concernenti gli affari che rientrano nelle mateekative alla delega ricevuta.

Art. 19 - Funzionamento della Giunta

1. La Giunta Comunale & convocata e presiedut&idalaco che stabilisce I'ordine del giorno, teragntc
degli argomenti proposti dai singoli assessori.

2. La Giunta definisce in piena autonomia le ppnodalita di convocazione e di funzionamento.
3. L'attivita della Giunta deve essere improntagariacipio della collegialita.

4. A ciascun Assessore il Sindaco puo affidaredmlaga scritta specifici affari ed attivita ammirasive d
sua competenza.

Art. 20 - Attribuzioni

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel govereb@omune ed opera attraverso deliberazioni calegi
2. La Giunta compie tutti gli atti rientranti nelfenzioni degli organi di governo, che non siangervat
dalla legge al Consiglio e che in base atiggi ed allo statuto non ricadano nelle competeet&indaco

degli organi di decentramento.

3. Collabora con il Sindaco nell’attuazione degllirizzi generali del Consiglio; riferisce annualme a
Consiglio sulla propria attivita’ e svolge funzigmopositive e di impulso nei confronti dello stess



Art. 21 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente dantervento della meta dei componenti assegrte
maggioranza dei voti favorevoli sui contrari @etanti, salvo maggioranze speciali previste espamen
dalle leggi o dallo Statuto.

2. Fra i votanti non si computano coloro che dicdma di astenersi volontariamente e che devonoas
obbligatoriamente.

3. Fra i votanti si computano le schede bianchelle,per determinare la maggioranza.

4. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regoda, votazione palese. Sono da assumere a scraégret
le deliberazioni concernenti persone, quando vemgarcitata una facolta discrezionale fon
sull'apprezzamento delle qualita soggettive dipgrgona o sulla valutazione dell'azione da questias

5. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni @@mssono pubbliche. Nel caso in cui debbano e
formulate valutazioni e apprezzamenti sergone il Presidente dispone la trattazione e faraknazion
sull'argomento in seduta privata, conformementaamtp disposto dal regolamento sul funzionamengi
organi.

6. L'istruttoria e la documentazione delle propabtdeliberazione, il depds degli atti e la verbalizzazio
delle sedute del Consiglio e della Giunta sono teudal Segretario Comunale, secondo le modalité
termini stabiliti dal regolamento. Il Segretarior@anale non partecipa alle sedute, quando si trouad de
casidi incompatibilita. In tal caso € sostituito irmwemporanea da un componente del collegio nomae
Presidente.

7. | verbali delle sedute del Consiglio Comunalacsfirmati dal Presidente e dal Segretario; quoidiic
Giunta Comunale sono firmati dal Presidente e dgr&ario

8. Tutte le deliberazioni sono a disposizione d@istglieri dal momento della loro pubblicazioneAdibo.
Art. 22 — Sindaco

1. Il Sindaco é il capo del governo locale ed i teeste esercita funzioni di rappresentanegale
giudiziaria, di presidenza, di sovraintendenzataiamministrativa.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilarez controllo dell'attivita degli assessori e dslieittur:
gestionali-esecutive del Comune e sugli enti, atgexd istituzioni dallo stesso dipendenti o coftol

3. La legge disciplina le modalita per I'elezion€asi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio di
Sindaco, il suo status e le cause di cessaziofe ahica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenzeeviste dalla legge, sono assegnate dal presefateito e di
regolamenti attribuzioni quale organo di amministae, di vigilanza e poteri di autoorganizzaziaiede
competenze connesse all'ufficio.

5. Il Sindaco puo delegare le funzioni per i sargtatali, quando la legge non lo vieta, agli Assei, &
Consiglieri Comunali, al Segretario Comunale edipéndenti preposti ai servizi interessati.

Art. 23 - Attribuzioni di amministrazione- Programm a di mandato.

1. Il Sindaco, ha la rappresentargemerale dell'ente, puo delegare le sue funzioparbe di esse ai sing



Assessori ed e I'organo responsabile dellammiamtme del Comune.
In particolare il Sindaco:
a) dirige e coordina l'attivita politica e ammineiva del Comune, della Giunta e dei singoli Assés

b) promuove e assume iniziative per concludererdcct programma con tutti i soggetti pubblici pish
dalla legge, sentito il Consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum consultivi;
d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
e) nomina il segretario comunale, scegliendoloaygblosito albo;

f) pud conferire e revocare al segretario comutaleinzioni di direttore generale, nel caso in gan sii
stipulata la convenzione con altri Comuni per lanim@ del direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quellii
collaborazione esterna, in base a esigenze etedtixerificabili.

2. Entro il termine di 120 giorni dalla data drlo insediamento il Sindaco, sentita la Giuntas@nta i
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazie ai progetti da realizzare durante il mangbettiitico-
amministrativo.

3. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirio intervenire nella definizione delle line
programmatiche, proponendo integrazioni, adeguaneemodifiche mediante appositi emendamenti
modi indicati dal regolamento del Consiglio comenal

4. Con cadenza almeno annuale, di norma con lfczedegli equilibridi bilancio, il Consiglio provvede
verificare l'attuazione di tali linee, da parte deindaco e degli Assessori. E’ facolta del Cong

provvedere a integrare le linee programmatiche aoebo del mandato, con adeguamenti struttur
modifiche , sulla base delle esigenze che dovesseevgere.

Art. 24 - Attribuzioni di vigilanza
1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uficervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Segeet@omunale o del Direttore Generale, indagi
verifiche amministrative sull'intera attivita deb@une;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Come;
d) puo disporre l'acquisizione di atti, documeuttiigformazioni presso le aziende specialistéuzioni e I¢
societa per azioni che appartengono al Comunecoidl Comune ne faccia parte, tramite i rappreset

legali delle stesse e ne informa, se del casmrisglio Comunale e la Giunta;

e) collabora con i Revisori dei Conti del Comuree gefinire le modalita di svolgimento delle lormgion
nei confronti delle istituzioni;



f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraeeuffici, servizi, aziende speciali, istituziansociet
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivi@osdo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed inarenz
con gli indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 25 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'Ordine del Giornelld sedute, dispone la convocaziotel Consiglic
Comunale e lo presiede ai sensi del regolamento.

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrappsiliari, secondo la disciplina regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze darse negli organismi pubblici di ptecipazione popola
dal Sindaco presiedute, nei limiti previsti dakgdi;

d) dispone la convocazione della Giunta e la pdesie

e) ha il potere di delega generale delle sue canpeted attribuzioni a chi lo sostituisce in casasdenza
di impedimento, e di delega parziale ad uno o Eaessori.

2. Nel caso in cui il Presidente del Consiglio dizerso dal Sindaco, le attribuzioni di cui al comh)
lettere a), b) e c) inerenti i lavori del consiglestano in capo al Presidente medesimo.

3. Nel caso di richiesta di convocazione del Consigla parte di un quinto dei consiglieri o da pale
Sindaco, il Presidente convoca la seduta del Chm€igmunale da tenersi entro il termine massimoeaiit
giorni inserendo nell'ordine del giornle questioni richieste. Nel caso in cui il Sindachiede |
convocazione urgente, il termine viene ridotto mqae giorni dalla data della richiesta. Resta ¢
I'intervento sostitutivo del Prefetto.

Art. 26 — Vicesindaco

1. Il Vicesindaco € nomina dal Sindaco ed ha la delega generale per llegedi tutte le sue funzioni

caso di assenza o impedimento. In caso di decelemmdenza o rimozione il Sindaco € sostituitc
Vicesindaco.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o di impedimdglVicesindaco, esercitano le funzioni sostitutive
Sindaco secondo l'ordine di anzianita sulla baia daeaggior cifra individuale ottenuta ai sensll@rt.7z
del D.Lgs. n.267/2000.

Titolo Il UFFICI E PERSONALE

Art. 27 - Principi organizzativi

1. L'amministrazione del Comune si realizza medianta attivita per obiettivi e deve basarsi suuset
principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singaij Bensi per progetti-obiettivo e per programmi;

b) analisi e individuazione dellequuttivita e dei carichi funzionali di lavoro eldgado di efficacia del



attivita svolta da ciascun elemento dell'apparato;
¢) individuazione di responsabilita strettamentibegata all'ambito di autonomia decisionale deigsiti;

d) superamento tla separazione rigida delle competenze nella ines del lavoro e massima flessibi
delle strutture e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita diamgzzazione e di gestione della struttura interna.
Art. 28 - Organizzazione degli uffici e del personia

1. I Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e I'organizzazione déidi e
dei servizi, in conformita alle norme del presesttduto

2. A tale scopo vengono distinte la funzione padite di cotrollo, attribuita al Consiglio comunale,
Sindaco ed alla Giunta e quella di gestione aminatiga, attribuita al direttore generale e ai cesabil
degli uffici e servizi.

3. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenzad efficienza, con criteri
funzionalita, economicita di gestione e flessihilit

4. | servizi e gli uffici operano sulla base dedigigenze dei cittadini, adeguando costantementessel |
propria azione amministrativa ed i servizi offevirificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoicdi

5. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofiesati per il miglior soddisfacimento delle esige de
cittadini, con il regolamento degli uffici e deirgezi.

6. Con lo stesso regolamento il Comurabgisce le norme generali per I'organizzazionkfenzionament
degli uffici, le attribuzioni e le responsabilitaaascuna struttura organizzativa, i rapporti peaci tra uffic
e servizi, quelli con il direttore e con gli orgamministrativi.

Art. 29 - Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Il regolamento di organizzazione individua dfiai ed i servizi comunali.

2. | responsabili provvedono a organizzare glicufé i servizi ad essi assegnati in base alle amiin
ricevute dal segretario e secondo le direttive ntigadal Sindaco e dalla Giunta comunale.

3. Nell'ambito delle competenze loro assegnate @ssivedono a gestire l'attivita dell'ente, ad atbe gl
indirizzi , a raggiungere gli obiettivi indicati ld&indaco e dalla Giunta comunale.

4. Possono delegare le loro funzioni al personati®gosto, pur rimanendo completamente responsad
regolare adempimento dei compiti assegnati.

5. | responsabili dei servizi sono nominati daldgico con incarico a termine, secondbed di competen:
professionale ed in relazione agli obiettivi deflifinistrazione. Possono essere revocati, nei casigp
dalla legge.

Art. 30 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La Giunta comunale, nelle forme, con i limitilee modalita previste dalla legge e dal regolan

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puoliberare lI'assunzione con contratto a tempo detextaid
personale dirigenziale o di alta specializzazialg]i fuori della dotazione organica e nekagan cui tra



dipendenti dell'ente non siano presenti analogbfegsionalita.

2. Nel caso di vacanza del posto o per altri gnastivi la Giunta pud assegnare, nei casi conseataile
legge e con le modalita previste dal regolamergajtblarita d uffici e servizi a personale assunto
contratto a tempo determinato o incaricato conrattat di lavoro autonomo.

3. | contratti a tempo determinato non possonoredsasformati a tempo indeterminato, salvo che lo
consentano apposite norme di legge.

Art. 31 - Collaborazioni esterne
1. Con le modalita ed i limiti stabiliti dalla leggil regolamento puo prevedere collaborazionirastad alt
contenuto di professionalita, con rapporto di lavautonomo, per obiettivi determinati e con conveamze

termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtarichi di collaborazioni a soggetti estraneCamuni
devono stabilirne la durata.

[Art. 32 - Direttore generale] Abrogato D.C.C. 192013

Art. 33 - Segretario Comunale

1. Il segretariccomunale € nominato dal Sindaco, da cui dipendeidnalmente ed e scelto nell'appo
albo.

2. Il Consiglio comunale puo approvare la stipudagi di convenzioni con altri enti locali per la t@se
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3. Egli svolge le funzioni previste dalla leggdrihtite dallo Statuto, dai Regolamenti e dal Stuala
Art. 34— Vicesegretario

1. La dotazione organica puo prevedere un Viceedago Comunale, che esercita le funzioni vicael
Segretario Comunale, coadiuvandolo.

2. La funzione di Vice segretario € di norma attitié al dipendente di qualifica apicale, in possafidaure
in giurisprudenza od equipollente, preposto aldmzionale amministrativa comprendente gli ufédi
servizi di segretericomunale. Oltre a dette funzioni egli espleta antheattribuzioni previste d
mansionario per il posto ricoperto.

3. Il Segretario Comunale, al fine di assicurarea umigliore funzionalita dellEnte puo delegare
Vicesegretario le proprie attribuzigngualora cido non sia vietato dalla legge. La delelgve esse



comunicata al Sindaco, agli Assessori ed ai Regjimlngei servizi comunali.
Art. 35 - Controllo di gestione
1. Il controllo di gestione e svolto per verificdoestato di attuazione degli obiettivi programmati

2. A tale scopo € necessario aver predispostoamopdegli obiettivi, aver rilevato i costi ed i pemti, ave
valutato la funzionalita dei servizi, in base @jlalita ed alla quantita dei risultati.

3. La competenza e le forme di controllo sono $taldal regolamento per gli uffici ed i servizi.
Titolo 1lI

SERVIZI

Art. 36 - Forme di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servizilghgb che abbiano per progetto produzione di bed
attivita rivolte a realizzare fini sociali ed a praovere lo sviluppo economico e civile della conténi

2. La scelta della forma di gestione per ciascurvide deve essere effettuata previa valutaz
comparativa tra le diverse forme di gestione ptewslla legge.

3. Nell'orgaizzazione dei servizi devono essere, comunquecuasie idonee forme di informazio
partecipazione e tutela degli utenti.

4. Il Consiglio Comunale puo delegare ad altri éndali I'organizzazione e la gestione di funzierserviz
di propria compeainza, quando la dimensione comunale non consemnéaldizare una gestione ottimale
efficiente e quando cio sia previsto dalla legge.

Art. 37 - Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio di servizi in @mia sono di norma disciplinati da appositi regaati.

Art. 38 - Aziende speciali

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle nortegislative e statutarie, delibera gli atti cogtitiuidi
aziende speciali per la gestione dei servizi pitbdw di sviluppo economico e civile.

2. L'odinamento ed il funzionamento delle aziende spiesiao disciplinati dall'apposito Statuto e da i
regolamenti interni.

3. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidergeno nominati dal Sindaco tra coloro che abbi:
requisiti per I'elezione &onsigliere Comunale e comprovate esperienze teermcdi amministrazione, 1
rispetto del principio di pari opportunita tra uené donne.

4. Essi dovranno inoltre possedere i requisitiieésti dalla legge.

Art. 39 - Istituzioni

1. Per l'eserciziadi servizi sociali, che necessitano di particolargonomia gestionale, il Consic
Comunale puo costituire istituzioni mediante aptmosaito contenente il relativo regolamento di gine



dell'organizzazione e dell'attivita dell'istituzee previa redazione di apposito piano tecfilcanziario de
quale risultino: i costi dei servizi, le forme dndnziamento, e le dotazioni di beni immobili e ntig
compresi i fondi liquidi.

2. Il regolamento di cui al precedente comma detealtresi, la detzione organica di personale e I'as:
organizzativo dell'istituzione, le modalita di esiegio dell'autonomia gestionale, I'ordinamento finiario ¢
contabile, le forme di vigilanza e di verifica desiultati gestionali.

3. Il regolamento puo prevedgerl ricorso a personale assunto con rapporto witaliprivato, nonché
collaborazioni ad alto contenuto di professionaliigr obiettivi determinati e con convenzioni artere.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dalnslglio Comunale al wmento della costituzione
aggiornati in sede di esame del bilancio prevergidel rendiconto consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio Amministrazione, il Presidente ed il Direttore.

Art. 40 - 1l Consiglio di Amministrazione dell'istituzione

1. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presiderdell'istituzione sono nominati dal Sindaco, andat
rappresentanza dei soggetti interessati, tra cobtr® abbiano i requisiti per I'elezione a Consig
Comunale, comprmte esperienze tecniche o di amministrazione sggosno i requisiti di legge,
rispetto del principio di pari opportunita tra ueme donne.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli evertudteriori requisiti specifici richiesti ai compenti, la
durata in carica, la posizione giuridica e lo sfadei componenti il Consiglio di Amministrazion@nthé |

modalita di funzionamento dell'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti giiti di indirizzo gestionale a carattere generakvigti da
regolamento.

Art. 41 - Il Presidente dell'istituzione

1. Il Presidente dell'istituzione rappresenta eipce il Consiglio di Amministrazione, vigila seecuzior

degli atti del Consiglio ed adotta in caso di neitased urgenza provveadenti da sottoporre a ratifica ne

prima seduta del Consiglio di Amministrazione.

Art. 42 - |l Direttore dell'istituzione

1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dal 8ato con le modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita distituzione, € il responsabile del personaleragdisce la funzionalita dei serv
adotta i provvedimenti necessari ad assicuratedzaione degli indirizzi e delle decisioni deglgani dellt
istituzioni.

Art. 43 - Nomina e revoca di amministratori

1. La nomina degli amministratori delle aziendeedledistituzioni, dei rappresentanti del Comuneli

organi di amministrazione delle societa (quandovipte dallo statuto) avviene con provvedimento

Sindaco, sulla base degli indirizzi del Consigloonale.

2. Essi possono essere revocati dal Sindaco corvguionento motivato, per gravi violazioni di lec
documentata inefficienza o difformita rispetto agdirizzi approvati dal Consiglio Comunale.



Art. 44 - Societa per azioni 0 a responsabilita limtata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partezipgrde dell'ente a societa per azioni 0 a respoliis
limitata per la gestione di servizi pubblici, ewgglinente provvedendo anche allo loro costituzione.

2. L'atto costitutivo, lo statuto I'acquisto di quote o azioni devono essere afapirdal Consiglio comune
e deve essere garantita la rappresentativita dgesi pubblici negli organi di amministrazione.

3. Il Comune sceglie i propri rappresentanti trggedti di specifica compenza tecnica o amministrativa
rispetto del principio di pari opportunita tra uminé donne e nel concorrere agli atti gestionatistdera g
interessi dei consumatori e degli utenti.

4. Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'abssadei soci in rappresentanza dell’'Ente.

5. Il Consiglio comunale provvede a verificare amimente I'andamento della societa e a controllbae
I'interesse della collettivita sia adeguatamentgdto nell'ambito dell'attivita esercitata.

Art. 45 - Gestione associata dei servizi e dellerfaioni

1. Il Comune sviluppa rapporti con le altre pubiicAmministrazioni, per promuovere e ricercareolenk
associative piu appropriate tra quelle previstéadabge in relazione alle attivita, ai servizigdunzioni di
svolgere ed agli obiettivi da raggiungere.

Titolo IV

CONTROLLO INTERNO

Art. 46 - Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno favorireaitettur:
per programmi ed obiettivi affinché siasonsentiti, oltre al controllo finanziario e contabanche quell
sulla gestione e quello relativo all'efficacia @elione del Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare progoat Consiglio Comunale in materia di gestione ectioo-
finanziaia dell'Ente. E’ facolta del Consiglio richiedexgli organi ed agli uffici competenti specifici paire
proposte in ordine agli aspetti finanziari ed ecuoim della gestione e di singoli atti fondamentaiar
particolare riguardo all'organizzazione ed allaiges dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell'ufficio dei Revisadei
conti e ne specificano le attribuzioni di controltoimpulso, di proposta e di garanzia, con l'osseza dell
legge, dei principi civilistici concernenti il cantlo delle societa per azioni e del presente &tatu

4. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed equilibratoamatc
operativo-funzionale tra la sfera di attivita devisori e quella degli organi e degli uffici dehite.

Art. 47 - Revisori dei conti
1. | Revisori dei conti, oltre a possedere i rejuescritti dalle norme sull'ordinamento dellet@nomie

locali, devono possedere quelli di eleggibilitsséig dalla legge per la elezione a consigliere comueaiel
ricadere nei casi di incompatibilita previsti ddégge.



2. Il regolamento, oltre ai casi di incompatibilipgevisti dalla legge, potra prevedere ulterionism d
incompatibilita al fine di gantire la posizione di imparzialita ed indipend®n@aranno altresi disciplin
con il regolamento le modalita di revoca e di decad, applicando, in quanto compatibili, le norned
codice civile relative ai sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio dé& loro funzioni, con modalita e limiti definiti heegolamento, i revisori avranno diri
di accesso agli atti e documenti connessi allaasfelle loro competenze.

Art. 48 - Rendiconto della gestione

1. | fatti della gestione sono rilevati mediantentedilita finanziaria ed economica e dimostrati
rendiconto, deliberato dal Consiglio comunale eiittermine di legge.

2. La Giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa in cui esprime le valutazioniefficacic
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgnge in rapporto ai programmi e ai costi sosteénut

PARTE Il

ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Capo |

ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 49 - Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formeallaborazione con altri enti pubblici territoriaé
fine di coordinare ed organizzare unitamente agdss i propri servizi, tendendo al superamentc
rapporto puramente istituzionale.

Capo Il

FORME COLLABORATIVE

Art. 50 - Principio di cooperazione

1. L'attivitd dell’Ente, diretta a conseguire ungia obiettivi di interesse comune con altri emtgdli, s
organizza avvalendosi dei moduli e degli istitutepsti dalla legge attraverso accored intese ¢
cooperazione

Art. 51 — Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il cooasfirento e l'esercizio associato di funzioni, a
individuando nuove attivita di comune interesseyenu I'esecuzione e la gestione di opere pubblitd
realizzazione di iniziative e programmi speciali @tti servizi, privilegiando la stipulazione di @site

convenzioni con altri enti locali o loro enti straniali.

2 Le convenzioni contenenti gli elementi e gli ogbi previsti dalla legge, sono appade dal Consigli



Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.
Art. 52 - Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princifatstari, promuove la costituzione di consorzilrgi pe
realizzare e gestire servizi e per l'esercizio @asom di funzioni.

2. Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendano gestire da parte dei medesimi@cii
una pluralita di servizi attraverso il modulo corige.
Art. 53 - Statuto consorziale e convenzione

1. La convenzione, oltre al camuto prescritto dalla legge, deve prevedere ligbldi pubblicazione de(
atti fondamentali del Consorzio negli albi pretegli enti contraenti.

2. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assolutacdeponenti approva la convenzione e lo Statut
Consorzio, che deve disciplinare I'ordinamento miggativo e funzionale del nuovo Ente secondo lene
previste per le aziende speciali dei Comuni, imguaompatibili.

Art. 54 - Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cooperazione dn@glio Comunale, con la maggioranza prescritta
legge, puo costituire unioni di Comuni nelle formeon le finalitd previste dalla legge, con I'otbiet di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire senpi efficienti alla collettivita.

Art. 55 - Accordi di programma

1. Per la realizzazione di opere, interventi o peagni previsti in leggi speciali o settoriali, checessitar
di attivare un procedimento complesso per coordiret integrare l'operato di piu soggetti interesd:

Sindaco promuove e conclude accordi di programma.

2. L’accordo, oltre alle finalita perseguite, depeevedere le forme per l'eventuale arbitrato e gik
interventi surrogatori ed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attiyitaordinate e necessarie alla realizzazione detdifdo;

b) individuare attraverso strumenti appropriatialgqu piano finanziario, i costi, le fonti di fimeziamento
le relative regolazioni dei rapporti fra gli entiigvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, cass$ervanza delle formalita previste dalla leggelegigpett
delle funzioni attribuite con lo Statuto.

4. Ove l'accordo comporti variazione degli strumambanistici, lI'ag@sione deve essere ratificata
Consiglio Comunale entro trenta giorni, a penaetiadienza.

Titolo Il

PARTECIPAZIONE POPOLARE



Art. 56 - Partecipazione

1. Il Comune garantisce e promuove la partecip&zaei cittadini all'attivita dell'ente, al fine dssicurarr
il buon andamento, lI'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di vadato
incentivandone l'accesso alle strutture ed ai zedell'Ente.

3. Ai cittadini,inoltre, sono consentite forme dirette e sempliéadi tutela degli interessi che favoriscar
loro intervento nella formazione degli atti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di consgmitee, per acquisire il parere di soggetti econosi
specifici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA
Art. 57 - Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiinvolti in un procedimento amministrativo harfacolta d
intervenirvi, tranne che per i casi espressamestiels dalla legge e dai regolamenti comunali.

2. Possono intervenire nel procedimento amminigstraper tutelare il loro interesse persone singe
soggetti portatori di interessi diffusi (purché tsi in associazioni o in comiti ai quali possa derivare
pregiudizio dal provvedimento.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmetitinizio dello stesso, ha I'obbligo di inforreagli
interessati mediante comunicazione personale centere indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti le diverse categorie di atti debbano essevatit
nonché i dipendenti responsabili dei relativi pahogenti ovvero i meccanismi di individuazione
responsabile del procedimento.

5. Qualorasussistano particolari esigenze di celerita auiharo dei destinatari o la indeterminatezza
stessi la renda particolarmente gravosa, € consgméscindere dalla comunicazione, provvedendezzt
di pubblicazione all'Albo pretorio.

6. Il Consiglio Comunale, con l'apposito regolansenietermina per ciascun tipo di procedimento:

a) il termine entro cui esso deve concludersi,sguando non sia disposto direttamente dalle legda
regolamenti. | termini sono stabiliti valutandeitpi necesari per l'istruttoria e I'emanazione di ciascpa
di provvedimento, in relazione alla consistenzaotemzialita dell'unita organizzativa preposta datrei
adempimenti.

b) L'unita organizzativa responsabile dell'istritt@ degli altri adempimenti procedurali;

c) il termine entro il quale gli aventi diritto, seguito alla comunicazione personale od alla pcduibne
della notizia dell'avvio del procedimento, posspnesentare istanze, memorie scritte, proposte endeat
pertinenti all'oggetto del procedimento;

d) il termine entro il quale il responsabile delltd organizzativa deve pronunciarsi sull'accogtitnec



meno e rimettere le sue conclusioni all'organo auates competente all'emanazione del provvedin
finale;

e) il termine entro cui deve concludersi il proceento.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictieg® delle sollecitazioni pervenute deve e:
adeguatamente motivato nella premessa dell'attm @gsere preceduto da contraddittorio orale.

8. Se lintervento p#ecipativo non concerne I'emanazione di un prowwedto, I'amministrazione deve
ogni caso esprimere per iscritto, entro trentargide proprie valutazioni sull'istanza, la petia® e |
proposta.

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresittdira prendere visione di tutti gli atti del procadnto, salv
guelli che il regolamento sottrae all'accesso.

10. La Giunta Comunale potra concludere accordiicenggetti intervenuti per determinare il cont@®
discrezionale del provvedimento

Art. 58 — Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggtti collettivi in genere, possono, per la supertutela dec
interessi collettivi, rivolgere al Sindaco intereagoni con le quali si chiedono ragioni su specifispett
dell'attivita dell'amministrazione.

2. Le interrogazioni, come pure le petizioni e tegmste di cui agli articoli seguenti, devono imbgast
riguardare la migliore tutela degli interessi ctiile.

3. La risposta all'interrogazione viene fornitarent termine nassimo di sessanta giorni dal Sindaco ¢
Segretario, o dal dipendente responsabile a sedei@danatura politica o gestionale dell'aspetitesato.

4. Le modalita dell'interrogazione sono indicaterdgolamento sulla partecipazione, il quale deneveder
i tempi, la forma scritta o altra idonea forma dimunicazione della risposta, nonché adeguate m
pubblicita dell'istanza.

Art. 59 - Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formalkettiva, agli organi delllamministraziorger sollecitarn
l'intervento su questioni di interesse generaleroegporre comuni necessita.

2. Il regolamento sulla partecipazione determinarée&edura della petizione, i tempi, le forme dbiplicita ¢
l'assegnazione all'organo competente, il gpateede nellesame e predispone le modalita éivianto de
Comune sulla questione sollevata o dispone l'ai@hione qualora non ritenga di aderire all'indioaz
contenuta nella petizione. In quest'ultimo casgravvedimento conclusivo dell'esarda parte dell'orgal
competente deve essere espressamente motivategubtaimente pubblicizzato.

3. La petizione é esaminata dall'organo competmti® giorni sessanta dalla presentazione.
4. Se il termine previsto al comma terzo non eetispo, cigcun consigliere puo chiedere ragione al Sin
che deve rispondergli per iscritto entro trentargi@ puo sollevare la questione nel Consiglio Coade

chiedendo ragione al Sindaco o una discussioneosiénuto della petizione.

5. La procedura si chde in ogni caso con un provvedimento espressa@uidié garantita al sogge
proponente la comunicazione.



Art. 60 — Proposte

1. Almeno trecento cittadini iscritti nelle listdetorali del Comune possono avanzare propost
l'adozione di atti ammistrativi, che il Sindaco trasmette entro sessambanig successivi all'orgal
competente, corredate dal parere dei responsa&bgienlvizi interessati.

2. L'organo competente deve sentire i proponetitiriEativa entro sessanta giorni dalla trasnoss dell
proposta da parte del Sindaco.

3. Tra 'Amministrazione Comunale ed i proponentpso giungere alla stipulazione di accordi pe
perseguimento del pubblico interesse al fine demheinare il contenuto del provvedimento finale per ¢
stata promossa l'iniziativa popolare.

Capo Il

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 61 - Principi generali

1. I Comune valorizza le autonome forme assoaativdi cooperazione dei cittadini, anche attravés
forme di incentivazione previste dallo Statuto.

L’Amministrazione consente I'accesso ai dati di&in possesso tramite idonee forme di consultazion
2. | relativi criteri generali sono fissati dal cdgmento.

3. Il diritto alla partecipazione alla vita publditocale, nelle forme previste dalltagito, € riconosciuto
cittadini dell’'Unione Europea ed agli stranieri @daggiornano in perfetta regola con le norme dijéeg

Art. 62 — Associazioni

1. La Giunta Comunale registra, previa istanzaidetgressati e per i fini di cui al precedentécalo, le
associazioni che operano sul territorio.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'diéivdelle associazioni possono essere prec
dall'acquisizione di pareri non vincolanti, espretgli organismi collegiali delle stesse entrataegiorn
dalla richiesta.

Art. 63 - Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela le varie forme digr@pazione dei cittadini. Tutte le aggregazioanho
poteri di iniziativa previsti negli articoli precedti.

2. L'amministrazione commale per particolari servizi, nel rispetto dellagiazione vigente, pi
promuovere la costituzione di appositi organismetedminando: finalita da perseguire, requisiti
'adesione, composizione nel rispetto del princidigpari opportunita tra uoim e donne degli organi
direzione, modalita di acquisizione dei fondi eolgestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente,llg@sponenziali di interessi circoscritti al teario
comunale e quelli rappresentativi di realta fraaloo di nuclei sono sentiti nelle materie oggetto divd# ¢



per interventi mirati a porzioni di territorio. telativo parere deve essere fornito entro trentangidall
richiesta.

Art. 64 — Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di paip@zione possono essere erogate forme di incemdivazol
apporti di natura finanziaria, secondo le modaitzei limiti del regolamento comunale per I'assemmre d
contributi.

Art. 65 - Partecipazione alle commissioni

1. Le Commissioni Consiliathanno facolta di invitare ai propri lavori i rappeatanti delle associazior
degli organismi interessati, che lo richiedono.

2. Tali rappresentanti hanno la possibilita di imémire nella discussione, fermo restando il p
regolamentare del Presidente della Commissione nBagpossono prendere parte alle votazioni.

Capo Il

REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 66 — Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte naterie di esclusiva competenza comunale al fii
sollecitare manifestazioni di volonta che devomnware sintesi nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naatirtributi locali, di tariffe, di strumenti urbastici, st
attivita amministrative vincolate da leggi stataliregionali, su raterie che sono gia state oggett
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere

a. il venti per cento del corpo elettorale, al &ethbre dell'anno precedente la presentazione uietlizsta;

b. il Consiglio Comunale a maggioranza dei consighssegnati.

4. 1l Consiglio Comunale fissa nel regolamento:equisiti di ammissibilita, i tempi, le condizioni
accoglimento e le modalita organizzative della attagione.

5. Il Consiglio Comunaleger ciascun referendum proposto dal venti perocelel corpo elettorale de
accertare a maggioranza dei presenti, l'esisteazaeduisiti di ammissibilita fissati dal regolanienSe
I'accertamento sull'esistenza dei requisiti di assibilita € favorevole il referendum si intendeetid.

6. Il referendum € valido quando ha partecipata atitazione la maggioranza degli aventi dirittos
riportato il voto favorevole della maggioranza defanti.

Art. 67 - Effetti del Referendum

1. Entro sessangiorni dalla proclamazione del risultato da paré Sindaco, il Consiglio deve discute
risultati del referendum e deliberare eventualmehtatti conseguenti.



2. I mancato recepimento delle indicazioni dekrehdum deve essere deliberato, cagadte motivazio
entro il termine di cui al comma precedente.

3. Nel caso in cui una o piu consultazioni refee@non potessero tenersi, per qualunque motime
della scadenza naturale del Consiglio, su richidsiaproponenti il nuovo Consigli€@omunale accerte
maggioranza dei presenti I'esistenza dei requisémmissibilita fissati dal regolamento.

Art. 68 - Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli o associati &€ garantitalilserta di accesso agli atti del’amministraziosecondo |
modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecldisposizioni legislative o temporanee e mot
dichiarazioni del Sindaco rendono riservati o quoigii a limiti di divulgazione e quelli esplicitamnte
individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categiegi atti riservati, disciplina anche i casi in éwapplicabil
l'istituto dell'accesso differito e detta normebdyanizzazione per il rilascio di copie.

Art. 69 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, delle azw@a speciali e delle istituzioni sono pubblici, cta
limitazioni previste al precedente articolo.

2. L'ente, oltre ai sistemi tradizionali della fictzione e della pubblicazione all'Albo pretosibavvale ¢
norma anche dei mezzi di comunicazione ritenutiiganei ad assicurare il massimo di conoscenza
atti, compresi gli strumenti informatici.

3. L'informazione deve essere esatta, tempesheguivocabile, completa e per gli atti avamta pluralit
indistinta di destinatari deve avere carattereediegalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concretaiation:
al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accessetth norme atte a garantire l'informazione ai ditta nel rispetto di
principi sopra enunciati e disciplina la pubblicam per gli atti previsti dall'art. 26 Legge 7.820%. 241.

Titolo I
FUNZIONE NORMATIVA
Art. 70 — Statuto

1. Lo Statuto conéine le norme fondamentali dell'ordinamento comurfatieesso devono conformarsi t
gli atti normativi del Comune.

2. Il venti per cento del corpo elettorale, risnteaalla data del 31 dicembre dell'anno precedenié
proporre modifiche allo statunche mediante la presentazione di un progettdteeisiaarticoli. Si applic
in tale ipotesi la disciplina prevista per 'ammnos® delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro quindidrgi successivi alla data diexsitivita, sono sottopost



forme di pubblicita che ne consentano l'effettieamascibilita, fermo restando quanto prescrittoigliardc
dalla legge.

Art. 71 — Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla leggdmSkatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalladeggnerale sugli enti locali, la potesta regolasrentien
esercitata nel rispetto delle suddette norme géredelle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sanottati nel rispetto delle leggi statali e regigrtanend:
conto delle altre disposizioni regolamentari emargdi soggetti aventi una concorrente competentte
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, a @iasConsigliere ed ai cittadini elettori, ai sedi
guanto disposto dal presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essaneultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono comque sottoposti a forme di pubblicita che ne coreemt'effettiva conoscibilit
Essi debbono essere accessibili a chiunque insotultarli.

Art. 72 - Adeguamento delle fonti normative comunala leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto dei regolamenti debbono essere apportati, nekttispdei princifg
dell'ordinamento comunale contenuti nella Costdoe| nella Legge sugli Enti Locali, in altre leggnellc
Statuto stesso, entro centoventi giorni succesfllentrata in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 73 - Ordinanze

1. Il Sindaco ed i responsabili dei servizi, seapfalrispettive competenze, emanano ordinanze agi¢
nelle forme previsti dalla legge.

2. Esse devono essere pubblicate per quindici igmynsecutivi alAlbo pretorio. Durante tale perio
devono altresi essere sottoposte a forme di putsbtibe le rendano conoscibili e devono esseresaitik
in ogni tempo a chiunque intenda consultarle.

3. Qualora l'ordinanza abbia carattere individulgee essere notificata al destinatario.

4. In caso di assenza o di impedimento del Sindacardinanze sono emanate da chi lo sostituisce.

Art. 74 - Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo ave&ngperato agli adempimenti di legdea tale momen
cessa l'applicazione delle norme transitorie.



2. Il Consiglio approva entro un anno i regolamgmgvisti dallo Statuto. Fino all'adozione dei seidi
regolamenti, restano in vigore le norme adottat€Cdanune secondo la precedentadkgione che risultai
compatibili con la legge e lo Statuto.



